Conceptul privind dezvoltarea Orasului Slanic se va realiza planificand si utilizand
inteligent resursele locale — umane, materiale si naturale — valorificand oportunitatile
existente si utilizand inovatia si creativitatea ca principii directoare in toate domeniile.

Planificarea dezvoltarii si formularea de obiective si masuri de concretizare reprezinta un
demers necesar pentru valorificarea cea mai buna a resurselor existente.

Acest capitol este construit in jurul viziunii de dezvoltare a orasului :

Pentru atingerea acestei viziuni, identificate cu contributia participantilor la sondaj sunt
prezentate principalele directii de dezvoltare ale oragului Slanic, pentru fiecare fiind
identificate, pe baza analizei SWOT si a chestionarului obiective generale si specifice de
dezvoltare. La randul loc, obiectivele specifice sunt detaliate prin masuri si actiuni

recomandate.

Relatia dintre « actiuni » i « masuri » este una de tip interventie care produce efectul
dorit. Anumite actiuni mentionate sintetic contribuie in mod logic la realizarea mai multor

masuri, motiv pentru care pot fi mentionate mai mult decét o data.

Acele actiuni care sunt prezentate in caracter « bold » au fost identificate ca fiind

prioritare si vor fi detaliate in capitolul urmator sub forma de « Fige de proiecte ».
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Pe scurt, obiectivele pe care trebuie sa le atinga orasul Slanic in vederea dezvoltarii sale

durabile si echilibrate sunt urmatoarele :

Dezvoltarea sociala si dezvoltarea capitalului uman

Obiective generale

Asigurarea unui standard de viata demn pentru locuitorii orasului prin aplicarea de

politici de dezvoltare in domeniu sanatatii, educatiei, culturii i protectiei sociale.

Obiective specifice

+ Capitalul uman — asigurarea unui nivel ridicat al ocuparii si adaptarii fortei de munca
— diminuarea somajului

+ Educatie — cresterea competitivitatii nivelului educational al invatamantului din
unitatile scolare din Slanic

+ Cultura — dezvoltarea dimensiunii culturale a orasului Slanic, valorificand noile canale
media si noile arte.

+ Sanatatea si serviciile sociale — dezvoltarea sistemului de sanatate si asistenta
sociala in vederea rezolvarii problemelor comunitatii.

+ Sanatatea si serviciile sociale — cresterea calitatii asistentei medicale si a asistentei
sociale in vederea rezolvarii problemelor comunitatii locale.

+ Dezvoltarea unei administratii locale capabile sa gestioneze eficient provocarile

societatii moderne, proactiva si transparenta in relatia cu cetatenii.
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Infrastructura de baza

Obiectiv general

Dezvoltarea infrastructurii de baza a orasului Slanic la standarde de calitate
europene.
Obiective specifice
v" Modernizarea, reabilitarea, extinderea retelei de drumuri astfel incéat sa
corespunda cerintelor actuale si viitoare de dezvotare si de trafic.
v" Modernizarea, reabilitarea, extinderea infrastructurii tehnico — edilitare, astfel
incat sa contribuie la cresterea calitatii vietii si la dezvoltarea localitatii.

v' Dezvoltarea teritoriala echilibrata a orasului Slanic.

Dezvoltare economica
Obiectiv general
Transformarea orasului Slanic in pol zonal de crestere socio — economica si nucleu

de dezvoltare al zonei adiacente.

Obiective specifice
v Dezvoltarea in orasul Slanic a unei economii competitive bazate pe inovare,
promovarea industriilor ecologice si a tehnologiilor de mediu.
v Dezvoltarea in orasul Slanic a unei forte de munca calificate si adaptabile la noile
cerinte ale pietei muncii.
v Dezvoltarea unei zone turistice de atractie judeteana si regionala bazata pe

INOVARE si CREATIVITATE, care se va remarca prin calitatea serviciilor turistice si
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utilizarea eficienta a tuturor resurselor naturale si antropice cu protejarea mediului
inconjurator.

v« Marketingul comunitar » - promovarea unei stategii de captare a atentiei pozitive
asupra orasului Slanic si de definire a localitatii in context regional, national i

comunitar.

6.1.Directia strategica de dezvoltare

Dezvoltare sociala— dezvoltarea capitalului uman

Argumentarea directiei strategice

Capitalul uman reprezinta forta ce determina dezvoltarea localitatii din prisma
aspectelor socio — culturale, economice si de infrastructura. Dezvoltarea se realizeaza cu
oameni pentru oameni. intocmirea unei strategii viabile de dezvoltare nu se poate realiza
fara a analiza domeniile cadru de sustinere a dezvoltarii capitalului uman : demografie,
educatie, asistenta sociala, patrimoniu cultural.

Problemele strategice cu care se confrunta comunitatea din Slanic sunt : somajul
ridicat, locuri de munca neatractive din punct de vedere material, probleme sociale ale
comunitatii de rromi, infrastructura gcolara nemodernizata.

Obiectiv general

Asigurarea unui standard de viata demn pentru toti locuitorii orasului prin aplicarea de

politici de dezvoltare in domeniul sanatatii, educatiei si protectiei sociale.
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Obiectiv specific

CAPITALUL UMAN — ASIGURAREA UNUI NIVEL RIDICAT AL OCUPARII SI ADAPTARII

FORTEI DE MUNCA — DIMINUAREA SOMAJULUI

Masuri pentru atingerea obiectivelor

Actiuni

Cresterea numarului de locuri de munca
si a conditiilor de munca la nivel local

1. Cooperarea intre administratia publica locala si
investitori in evaluarea nevoii cantitative si calitative
de fortda de munca.

2. Promovarea bunelor practici de gestionare a
resurselor umane 1n randul firmelor din Slanic —
respectarea codului muncii, a conditiilor de securitate
a muncii.

3.Desfasurarea de actiuni eficiente de prevenire a
muncii la negru.

4.Initierea de proiecte pentru reabilitarea
infrastructurii, pentru atragerea de investitori, pentru
construirea de blocuri, hoteluri, pensiuni, pentru
dezvoltarea activitatii economice pe raza orasului,
creandu-se totodata si noi locuri de munca.

Promovarea activitatilor ce sprijina
populatia aflata in cautarea unui loc de
munca

1. Incurajarea si sustinerea populatiei active
neocupate in vederea participarii la cursuri de
calificare si reconversie sociala sustinute de
furnizori de formare profesionala.

2. Campanii de informare in randul populatiei active
neocupate privind beneficiile participarii la cursuri de
consiliere si formare sustinute gratuit Tn cadrul
Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca.

3. Promovarea programelor de finantare europene
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane si stimularea initierii de proiecte in
acest domeniu.

Dezvoltarea unei infrastructuri
institutionale care sa faciliteze accesul
populatiei active neocupate la piata
muncii

1. Elaborarea unei baze de date privind
identificarea calificarilor si pregatirilor
profesionale deficitare pe piata muncii, precum si
a calificarilor detinute de persoanele active
neocupate din Slanic.

2. Crearea unui Centru local de formare
profesionala, calificare si recalificare a adultilor la
nivel local.

3. Dezvoltarea unui parteneriat public — privat in
vederea dezvoltarii de noi locuri de munca.

Asigurarea accesului populatiei de etnie
rroma la educatie si formare profesionala

1.Sprijinirea dezvoltarii programelor de educatie
pentru adultii rromi — cursuri intensive - folosind
infrastructura scolara — resurse materiale si
umane, precum si alti prestatori de servicii de
formare profesionala, ONG-uri.

2.ldentificarea nevoilor de formare a adultilor rromi —
folosind chestionare, anchete sociale, intalniri cu liderii
acestei comunitati.
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3.Actiuni de constientizare a impactului formarii
profesionale asupra sanselor de ocupare a unui loc de
munca si implicit a conditiilor de trai.

4.Constituirea de parteneriate intre administratie si
structuri asociative pentru derularea de proiecte pe
domenii de interes comunitar pentru solutionarea
nevoilor etniei rrome.

Obiectiv specific

EDUCATIE — CRESTEREA COMPETITIVITATII NIVELULUI EDUCATIONAL AL

INVATAMANTULUI DIN UNITATILE SCOLARE DIN SLANIC

Masuri pentru atingerea obiectivelor

Actiuni

Dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii scolare in acord cu
prognozele demografice

1.Prioritizarea actiunilor de modernizare / reabilitare a
unitatilor de Tnvatamant in functie de prognozele
demografice.

2.Atragerea de fonduri nerambursabile pentru
modernizarea si dotarea infrastructurii
educationale.

3.Promovarea educatiei digitale in Slanic si dotarea
scolilor cu tehnica de calcul si conexiuni broadband,
precum si servicii multimedia.

4 Reabilitarea / dezvoltarea / modernizarea
laboratoarelor scolare si dotarea acestora
corespunzator.

5.Completarea spatiilor de invatamant a Grupului
Scolar cu 4 sali de clasa si 3 laboratoare.

6.Imbunatétirea confortului termic la gradinitele din
Prajani si Centru prin construirea de centrale termice.

7 .Mansardarea fostei C.T. transformata in Sala de
Sport Scolara.

Cresterea dotarilor specifice si
informatizarea unitatilor scolare

1.Dotarea cu materiale didactice pentru Tnvatamantul
prescolar, primar si gimnazial si liceal

2.Achizitionare echipamante scolare: mobilier,
echipamente multimedia, echipamente sportive.

3.Dezvoltarea / modernizarea retelei informatice in
toate unitatile scolare.

4.Construirea unui Complex Sportiv ( teren fotbal,
tenis, handbal,etc.) pe strada 13 Decembrie ( langa
Complex Balnear), deschis tuturor celor ce vor dori sa-
si tonifice spiritul si trupul.

Cresterea calitatii activitatilor didactice

1.Asigurarea accesului cadrelor didactice la
programe de formare continua — perfectionari,
schimburi de experienta, specializari.

2.Derularea de actiuni de motivare a cadrelor
didactice pentru participarea ca traineri la programe
de educare a adultilor.

3.Dezvoltarea unei retele de meditatori scolari din
randul etniei rrome.
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4.Asigurarea in fiecare unitate de invatamant a
personalului abilitat cu competente de consiliere
psihologica si scolara.

5.Dezvoltarea capacitatilor manageriale ale conducerii
unitatilor scolare.

6.Stimularea participarii copiilor rromi la educatie,
sub toate aspectele ei.

7.Sustinerea de campanii care sa promoveze
importanta scolii n dezvoltarea individului.

8.Acordarea de burse sociale pentru elevii care nu au
posibilitati materiale de a-si continua studiile.

9.Implicarea parintilor in structurile decizionale ale
scolilor.

10.Consultari / colaborari cu mediul de afaceri /
investitori in vederea corelarii, acolo unde este posibil,
a ofertelor educationale cu piata muncii.

11.Atragerea agentilor economici in realizarea de
activitati extracuriculare cu impact social la nivelul
comunitatii.

imbunétatirea comunicarii si cooperarii
intre gcoli si autoritatile locale in vederea
realizarii unor programe destinate
copiilor si tinerilor

1.0rganizare de intalniri intre reprezentanti ai
autoritatilor publice si conducerea unitatilor scolare in
vederea rezolvarii problemelor educationale.

2.Valorificarea resursei umane din unitatile scolare
pentru derularea programelor de dezvoltare ale
comunitatii.

3.0rganizare de programe intensive de pregatire a
angajatilor serviciului public de asistenta sociala in
problemele specifice grupurilor defavorizate.

4.Cooperari intre compartimente ale Primariei Slanic
si scoli in dezvoltarea si implentarea proiectelor
educationale pentru minoritati.
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