Cresterea gradului de absorbtie a fondurilor nerambursabile la nivelul
Consiliului local al Orasului Slanic

Consiliul local al Oragului Slanic, in calitate de solicitant eligibil al fondurilor externe
nerambursabile destinate dezvoltarii economice si sociale a judetului, in special cele
aferente instrumentelor de pre-aderare ale Uniunii Europene, va urmari mai multe directii
de actiune pentru cregterea gradului de absorbtie a acestor fonduri si pentru a realiza o
pregatire corespunzatoare in vederea accesarii viitoarelor Fonduri Structurale dupa data
aderarii.

in primul rand, Consiliul Local al Orasului Slanic va urmari imbogatirea permanenta a
portofoliului de proiecte corespunzator prioritatilor de dezvoltare ale judetului, precum si
pregatirea documentatiei tehnico-economice absolut necesara eligibilitatii proiectelor de
infrastructura (studii de fezabilitate) in cadrul Fondurilor Structurale.

De asemenea, se vor urmari in permanenta oportunitatile de finantare active in cadrul
carora Consiliul Local al Orasului Slanic sau institutiile sale subordonate sunt aplicanti
eligibili, pentru optimizarea gradului de atragere a fondurilor nerambursabile la nivelul

judetului.

Intirirea colabordrii cu societatea civild in scopul reducerii riscurilor culturale

datorate procesului de europenizare

Rolul societatii civile este semnificativ in influentarea deciziilor politice, economice gi
de interes public, societatea civila intareste legitimitatea democratiei, multiplica mijloacele de
expresie a intereselor, intareste constiinta si increderea cetatenilor in puterea lor, permite
recrutarea si formarea de noi lideri.

Strategia Consiliului Local al Oragului Slanic in privinta relatiei cu societatea civila se
bazeaza pe ideea de parteneriat, pe vocatia de larga deschidere pe care acesta a
manifestat-o si 0 manifesta neconditionat fata de realizarea problemelor publice identificate
de cetateanul alegator si platitor de taxe si impozite, co-participant si beneficiar direct al

actului de administratie. Specificul parteneriatului ca mod de actiune sociala si elementul sadu
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definitoriu este lucrul in echipa iar cei ce actioneaza astfel se pun sub semnul actiunii

colective si comunicative.

Rolul social al mediului de afaceri a devenit extrem de important pentru comunitate.

Mediul de afaceri asigura de locuri de munca, se implica in viata urbei, sponsorizeaza,
subventioneaza activitati culturale, sportive, de formare profesionala etc., face posibila
aparitia unei mentalitati noi, care pune accent pe libertatea individului si libera initiativa.

Orasul are nevoie de promovarea acestui model social. in spatiul public local trebuie
aratat tot mai des acest tip de model care are initiativa privata, investeste in afaceri viabile,
creeaza locuri de munca si aduce profit.

El trebuie sa joace un rol central in comunitate, incurajat sa se implice in viata publica

si respectat pentru curajul de a risca i succesul obtinut.

Facilitati pentru intreprinzatori

e - consultanta si suport logistic;

- prezentare si reprezentare comnunitate;

- fortd de munca disponibila, calificata si necalificata;

- acces la utilitati;

- intermedieri concesionari-vanzari terenuri;

- taxe si impozite reduse, in temei legal;

Oportunitate de investitii

Pentru dezvoltarea socio-economica a orasului administratia locala este interesata de

realizarea unor parteneriate public-private in vederea imbunatatirii infrastructurii locale.

Comert si tranzactii

Sunt posibile investitii in amenajarea unor ateliere de prelucrare a lemnului (fabrici de
mobila, profile din lemn, casute din lemn etc.); exista posibilitatea amenajarii unor ateliere de

industrie usoara (confectii textile, incaltaminte s.a.) in care sa fie angrenata forta de munca
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calificata si necalificata din oras ; rezervele de nisip recomanda investitii in amenajarea unor

fabrici de materiale de constructii; pe cursurile de apa din oras se pot amenaja baze de

crestere si prelucrare a pestelui.
Agroturism

Pentru dezvoltarea turismului gi agroturismului urban, sunt necesare investitii pentru
amenajarea de spatii de cazare: pensiuni, moteluri, case de vacanta, centre de pescuit

sportiv, de vanatoare, baze sportive s.a.

Prioritati in mediul de afaceri

Actiuni ce pot duce la atingerea obiectivelor pe domeniile:
- incurajarea liberei initiative
- crearea spatiului propice afacerilor (activitati private, specific zonale)
- cregterea flexibilitatii pietei fortei de munca
- promovarea unei politici echilibrate si sustinute de dezvoltare locala

Prioritati in mediul de afaceri
a
b

) o piata interna (locala) fiabila;
)

c) promovarea unor reguli competitionale corecte;
)
)

stabilitate economica si monetara pe termen lung;

d
e

liberalizarea accentuata si rapida a comertului si investitiilor pe plan local,
sustinerea activitatii de inovare;

f)integrarea echilibrata a problemelor zonale economice, sociale si de mediu;
g)facilitarea accesului la licitatii publice a firmelor autohtone, acestea fiind cele

platitoare de impozite si taxe locale;

h) disponibilitatea Consiliului, prin Consiliile locale, de a pune la dispozitie, in mod legal

si transparent, spatii si active neutilizate, pentru firme private din mediul urban, in

vederea dezvoltarii activitatii IMM-urilor, creatoare de locuri de munca in mediul urban;

i) un punct de informare privind mediul de afaceri local si zonal, prezentand rezultatele

unor firme private cu rezultate pozitive obtinute in activitate, pentru a incuraja si dezvolta
mediul de afaceri privat, local si pentru a promova, generaliza si implementa initiativa si

experienta lor si in zonele limitrofe;
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j) crearea unor baze de date la nivel local, cu activele disponibile (terenuri care se pot
vinde, imobile libere etc.) care ar putea trezi interesul intreprinzatorilor locali pentru

desfagurarea unei activitati private.

Ca urmare a restructurarilor masive operate in industrie, numeroase zone — mai ales
urbane - din Roméania unde majoritatea populatiei era angajata in marile unitati industriale au

intrat Tn declin economic si social.

Cresterea brusca si vertiginoasa a numarului somerilor corelata cu slaba dezvoltare a
companiilor private care nu au putut absorbi forta de munca disponibilizata au dus la saracie,

probleme sociale, stagnare.

Pentru a stimula redresarea economica gi pentru a atrage investitori privati care sa
realizeze investitii noi si locuri de munca in aceste zone aflate in declin, in anul 1998 era
adoptata Ordonanta de Guvern nr. 24 privind regimul zonelor defavorizate. Prin acest act,

zonele defavorizate erau definite ca fiind...
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... arii geografice, strict delimitate teritorial, care indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele

conditii:

1. Zonele defavorizate, in intelesul prezentei ordonate de urgenta, reprezinta arii geografice

strict delimitate teritorial, care indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii:

a) ponderea somerilor in totalul resurselor de munca ale zonei sa fie de cel putin trei ori
mai mare decéat ponderea somerilor in totalul resurselor de munca la nivel national, in ultimele
3 luni care preced luna intocmirii documentatiei de declarare a zonei defavorizate;

b) sunt zone izolate lipsite de mijloace de comunicatie, iar infrastructura este slab

dezvoltata.

2. Ponderea somerilor in totalul resurselor de munca este indicator statistic, calculat lunar,
exprimat in procente si determinat prin raportarea numarului somerilor inregistrati la totalul

populatiei cu vérsta cuprinsa intre 18 si 62 de ani.

3. Pentru ponderea somerilor in totalul resurselor de munca se iau in calcul numarul somerilor
cu domiciliul stabil in respectiva arie geografica, inregistrati la sfaraitul lunii de referinta, si

numarul populatiei stabile a zonei, cu vérsta cuprinsa intre 18 si 62 de ani.

4. La nivel national ponderea somerilor in totalul resurselor de munca se va calcula conform
aceleiagi metode, prin raportarea numarului somerilor inregistrati la nivel national la totalul

populatiei stabile cu vérsta cuprinsa intre 18 si 62 de ani.
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5. Ponderea somerilor in totalul resurselor de munca la nivelul zonei gi la nivel national se
stabileste de Comisia Nationala pentru Statistica, pe baza datelor privind numarul somerilor,

furnizate de Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare Profesionala

Agentii economici care au obtinut Certificat de Investitor in zona defavorizata au beneficiat de

facilitatile art.6 al OUG nr.24/1998 , republicata cu modificarile ulterioare.

Facilitatile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta se acorda pentru investitiile nou
create de catre societatile comerciale, persoane juridice roméne cu capital majoritar privat,
precum si pentru intreprinzatorii particulari sau asociatiile familiale, autorizate conform
Decretului-lege nr. 54/1990, care au sediul social si isi desfagsoara activitatea in aceasta zona,
daca prin investitia realizata se creeaza noi locuri de munca pentru forta de munca neocupata

sau pentru membrii de familie ai acestora, care domiciliaza in zona defavorizata
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